PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Ubatuba

Endereco: RUA DONA MARIA ALVES, 865

UF: SP  CNPJ:

46.482.857/0001-96

Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 11680-000
Telefone:  (012) 3834-1000 Fax: E-mail: mauricioprefeito.ubatuba@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE
Nome: DELCIO JOSE SATO CPF:  110.529.178-28
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:
E-mail: satoadv@uol.com.br Data Inicio de Gestéo: 01/01/2017
UNIDADE GESTORA DO RPPS
Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU CNPJ: 04.921.738/0001-42
Endereco: RUA PARANA, 408 Complemento:
Bairro: CENTRO CEP: 11680-000
Telefone:  (012) 3833-3044 Fax: E-mail: financaipmu@uol.com.br
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome: SIRLEIDE DA SILVA CPF: 133.339.578-76
cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestdo: 06/03/2018
Telefone:  (012) 3833-3044 Fax: E-mail: financaipmu@uol.com.br
DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS
Denominacdo:  ~\se HO DE ADMINISTRACAO
Fundamento Legal de Criagdo do Colegiado
Tipo daNorma:  pyopoq Numero da Norma: 5993 DatadaNorma:  26/08/2014 Dispositivo daNorma: - oo 1

—— Namero de Membros Titulares

NUmero de Representantes do Ente: 5

Numero de Representantes do Segurado: 5

Outros:

0
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Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: FLAVIO BELLARD GOMES
Cargo: Presidente
Telefone:

(011) 3833-3044

E-mail:

Complemento do Cargo:

financaipmu@uol.com.br

CPF: 124.723.378-25

Data Inicio do Mandato:

25/09/2018

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: RICHARD DUTZMANN

Telefone:  (011) 2626-7045

Entidade Certificadora:

Registro Profissional

MTE: 935

E-mail:

rpps@etaa.com.br

CPF:  126.100.858-85

Vinculo:

Validade Certificagao:

Empresa Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS

IBA: 935

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: ETAA - ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA CNPJ: 57.125.353/0001-35

Endereco: AV AFONSO MARIANO FAGUNDES, 137 Cidade: SAO PAULO UF:. SP

Bairro: SAUDE Complemento: CEP: 04054-000

Telefone:  (011) 2626-7045 E-mail: etaa@etaa.com.br CIBA: 033

InformagGes Adicionais:

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
04.921.738/0001-42 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagges) 12/2018
46.482.857/0001-96 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA Executivo Administracéo Direta 12/2018
55.557.672/0001-94 CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA Legislativo Administragéo Direta 12/2018
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? Sim D Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo
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Secretaria de Politicas de
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2019 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliago Atuarial Inicial: Sim Ndo Data da Avaliagio:  31/12/2018 Data de Elaboragdo da Avaliagdo:  4¢/555019
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

2015.001319.1
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descricao:

Retificagdo: Sim N&o

Motivado por Iniciativa Prépria: D ) D -
Sim N&o

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Néo

NUmeros da Notificagdo:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
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Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): 14 55 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 5,44 DatadaNorma:  24/08/2011 Dispositivo daNorma: 0 ¢
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos Lei 3408 24/08/2011 artigo 1
Segurados Ativos
— Norma
Aliquota (%): 11 59 Tipo daNorma:  Lei Namero daNorma: g5, DatadaNorma:  16/02/2005 Dispositivo daNorma: 50, 97
Aposentados
— Norma
Aliquota (%): 11 54 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 55, DatadaNorma:  16/02/2005 Dispositivo daNorma: i, g7
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Pensionistas

Norma
Aliquota (%): 1 g Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: g, DatadaNorma:  16/02/2005 Dispositivo daNorma: 0 g7
Administracéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 2989 Data da Norma: 08/10/2007 Dispositivo da Norma: artigo 1
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 2976 13/09/2007 artigo 98
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: sim Més/Ano de Inicio do Plano: 01/2012
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 4033 Data da Norma: 10/11/2017 Dispositivo da Norma: artigo 1
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2018 1.00
2019 1.76
2020 2.52
2021 3.28
2022 4.04
2023 4.80
2024 5.56
2025 6.32
2026 7.08
2027 7.84
2028 8.60
2029 9.36
2030 10.12
2031 10.88
2032 11.64
2033 12.40
2034 13.16
2035 13.92
2036 14.68
2037 15.44
2038 15.44
2039 15.44
2040 15.44
2041 15.44
2042 15.44
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Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL ~ .
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Base de Célculo

Base de Célculo

Tipo da Norma

Numero da Norma Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es de Contribui¢édo dos Servidores Ativos

Lei

4033 10/11/2017

artigo 1

Segregacdo de Massa

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario
Data ae Ingresso ao Seguraao (Data do Corte):

Outros:

Idade do Segurado:

Condicédo do Segurado: Outros

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome:

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Tipo da Norma

Numero da Norma

Dispositivo da Norma

Data da Norma

Penséao Por Morte de Servidor em Atividade

Beneficios

Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 2650 artigo 14 16/02/2005

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) Lei 2650 artigo 14 16/02/2005
Lei 2650 artigo 14 16/02/2005
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 2650 artigo 14 16/02/2005
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 2650 artigo 14 16/02/2005
Previdéncia Complementar
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

) Quantidade (A) Méddiz 3? %'Oc;l;uelf?c?; (I\é)e’dia Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Ség"f‘SQAMUN'C'PAL DE Sﬁé‘r"e‘:]oc’zzo 'saEr':"'a\'pso ssei?a\{jlggREs - Sem critério 13 23 36 R$ 7.992,53 R$7.648,19 46.77 | 47.70 | 50.15 | 6452 | 3431 | 34.87 R$ 103.902,89 R$ 175.908,37] R$ 279.811,26
o 22 E@EA\QBEX‘C'A lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 10 16 26 RS 1.415,79 R$1531,54 79.40 | 78.88 RS 14.157,90 RS 24.504,64 RS 38.662,54
',\/’\I‘S,I:EJJE_ pd B%%'BSX‘C'AAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 54 13 67 R$ 1.758,75 R$1.968,04 68.26 | 73.62 R$ 94.972,50 R$ 25.584,52 R$ 120.557,02
o 22 E@EA\QBEX‘C'A lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 83 41 124 R$ 1.781,33 R$ 230558 6339 | 61.73 RS 147.850,39 RS 94.528,78 RS 242.379,17
',\/"I'S;:(T;’J ACI’_ pd B%%'BSX‘C'A éf)‘;fﬁ;&f;(f - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 173 80 253 R$ 4.333,11 R$3.207,97 62.75 | 68.23 RS 749.628,03 R$ 263.837,60) R$ 1.013.465,63
mﬁ;:gf; /fi pd FL’JFéEA\.’r'BSX‘C'A é%:ﬁgﬁjrsg? I\SASEODTOE -SFE:;\ 'I%eDr;Jpc&:) cligFANTIL : 43 6 49 R$ 6.458,52 R$5.666,27] 55.84 | 59.50 R$ 277.716,36 R$ 33.997,62 R$ 311.713,98
',\;'S;:EIJPT /fi DDEE Fl’JFéEAﬁ'BBEX‘C'A Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 98 40 138 R$ 2.236,37 R$2.093,30 57.09 | 52.73 R$ 219.164,26 R$ 83.732,00 R$ 302.896,26
mﬁ;:g}; ﬁ_ %EE TJF‘;%'BEX‘C'A jﬁé\:éi?::ijo I;aEr'\aM;:)So ssei?;ggg%s - Sem critério 4 4 8 RS 8.475,96 R$3.750,59 46.75 | 35.00 | 57.75 | 60.25 | 30.75 | 31.50 R$ 33.903,84 RS 15.038,36 RS 48.942,20
A A MUNICIPAL DE S:e"r’é‘:]‘gzzo 'saEr'\a"gLso f;'f;gggREs - Sem critério 836 622 | 1458 R$ 2.528,05 R$3.006,87 39.21 | 4400 | 5828 | 61.69 | 32.26 | 31.83 RS 2.113.449,80 R$ 1.870.273,14 RS 3.983.722,94
S';i?ﬁg:m MUNICIPAL DE Eﬁlnsl:(rj\l%e;dﬁgoEFasE%?g : grli:t)grig ngrca'igfsiﬂﬁoif © 431 69 500 RS 4.000,46 R$3.907,52 4306 | 4481 | 5531 | 5862 | 34.14 | 3503 RS 1.724.198,26 RS 269.618,88 RS 1.993.817,14
ICOMO professor
Sgi?ﬁggm MUNICIPAL DE frig’:%oéﬁzmg;’;‘g;rzi”‘fggnf;%z;mRES - Sem 22 22 44 R$ 3.712,47 R$4.380,84 5882 | 60.73 | 5882 | 60.73 | 3459 | 36.8 RS 81.674,34 R$ 96.576,48 R$ 178.250,82
oA A MUNICIPAL DE ?ﬁé\zﬁn%isérggegﬁ;}u?gﬁgs EMEDIO - Sriéro para | 20 0 20 RS 6.833,95 R$0,00 57.60 57.60 35.05 RS 136.679,00 RS 0,00 RS 136.679,00
laposentadoria como professor

Avaliagéo Critica
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Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

31/10/2015 ) 80,00
31/10/2018 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100.00
31/10/2018 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério : 100,00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades :

100.00 100.00
Grupo Descricdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribui¢do) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo Umero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%

Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%

Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/_gjrg‘rfi(;sa C?:Sgg?;ﬁi Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo

Ativo Sexo

Ativo Estado Civil

Ativo Data de Nascimento

Ativo Data de Ingresso no ENTE

Ativo Identificagéo do Cargo Atual

Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o0 RGPS

Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS

Ativo Data de Nascimento do Conjuge

Ativo Numero de Dependentes
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Aposentado Identificag&o do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagé&o Previdenciaria
Aposentado NUmero de Dependentes

Penséao Identificagdo do Penséao

Penséo Numero de Pensionistas

Pensé&o Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Pensé&o Valor do Beneficio

Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invalido)

Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Penséao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Pens&o Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Hipdteses Atuariais

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO LIMITADO AO ULTIMO SALARIO
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 97.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 97.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO ATE 50 ANOS 1%, ACIMA DE 50 ANOS 0%
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO PELO BANCO DE DADOS FORNECIDO, COM REPOSICAO DE 1:1
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 9
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 64
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 73
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO PELO REAL
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO PELO REAL
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO PELO REAL
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO PELO REAL
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Néo se aplica

Hipéteses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagdo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Téabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipéteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2017 |Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2018| Perspectiva de Longo

de 2017
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2017 |Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2018| Perspectiva de Longo ‘?USt'f'C?t'V.a lecnice para Eveptgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2016 2016 de 2017 2018 prazo
Adotada

Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 6.00 6.00 6.00 6.00

Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 1.00 1.00 1.00 1.00

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
g:lf"hj’ég?;a Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Nao se aplica Néo se aplica Néo se aplica Nao se aplica NAO SE APLICA NAO SE APLICA

Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios PERCENTUAL 0 0 100.00 100.00 100.00 97.00

Fator de: I_Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 100.00 100.00 100.00 97.00

dos Salérios

Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica Néo se aplica Néo se aplica Né&o se aplica 1% 1%

A CADA SERVIDOR QUE
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Tgﬁfggblfﬁgfgzg“ﬂ PELOD?_\g’\C‘)%O DE
MESMA IDADE DE

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 3 8 3

Quantidade de saidas por morte

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 83 50 a5

Quantidade de saidas por aposentadoria

Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -

Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0

Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 292 58 205
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Hip6teses Biométricas

Nume,r oS SRS pISViSios NUmero de eventos Nﬂme’r ode SIS IEVISIoS Numero de eventos Nl]mer 0/de SIS RIeVistos NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
Populacao gl tabuadutlllzada ORIRAA ocorridos em 2016 peiaitcbualuliizadncipRes ocorridos em 2017 pelRicbuaiutizadnciDRAS ocorridos em 2018 Discrepancias em Relagéo a Hipétese
e 2016 de 2017 de 2018 ek
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 2.00 3.76 2.00
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 1.00 5.16 1.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 3.74 4.00 3.69 1.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 5.99 0 5.95 2.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 773.980.264,38 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 350.622.371,99

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 347.492.604,50

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 15.016,47

Demais Bens, direitos e ativos R$ 3.114.751,02
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 282.184.876,25

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 293.795.889,97

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 254.119.429,23

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 39.676.460,74

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 11.611.013,72

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 4.067.967,91

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 146.938,09

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 7.396.107,72
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 292.324.555,45 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 542.809.502,75 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 497.810.473,70 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 44.999.029,05 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 250.484.947,30 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 111.066.167,94 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Segurados Ativos R$ 85.137.829,08 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 54.280.950,28 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 106.506.082,47 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 106.506.082,47 R$ 0,00

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

-R$ 117.380.977,24

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO

Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 23.130.622,86

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 30.902.044,23

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

-R$ 7.771.421,37

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

Custo Normal

Base de Contribui¢ao

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

R$ 6.621.223,36

R$ 86.075.847,26

Total:

R$ 6.621.223,36

R$ 86.075.847,26

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

R$ 773.980.264,38

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 14.899.729,16 17,31
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 647.892,90 0,75
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 17.215,17 0,02

Total: R$ 15.564.837,23 18,08
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Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢do
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 1.936.706,56 2,25
Penséao Por Morte de Servidor em Atividade R$ 4.318.683,48 5,02
Total: R$ 6.255.390,04 7,27
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Pago em 2018 Valor Minimo para 2019 Valor Previsto para 2019 % sobre Base de Contribuicdo

Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00

Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo

Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 15.564.837,23 18,09
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 6.255.390,04 7,27
Beneficios em Regime de Reparti¢cdo Simples R$ 0,00 0,09
Total R$ 21.820.227,27 25,39
Observagdes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizag&o e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Antecipados

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 350.622.371,99

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 282.184.876,25

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 292.324.555,45

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -223887059.71

Prazo de Amortizagao
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Prazo Remanescente Calculado (anos):

Justificativa:

29

Prazo Informado (anos):

Base Calculo Contribuicdo Suplementar

Composicdo da Base de Célculo

Valor Anual Inicial (R$)

Servidores Total das Remuneragdes de Contribui¢éo dos Servidores Ativos R$ 86.075.847,26
Aposentados Total dos Proventos de Aposentadoria R$ 0,00
Pensionistas Total das Pensoes por Morte R$ 0,00
Outros Outros - Civis (especificar) R$ 0,00

Descri¢éo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:
CRESCIMENTO DE 1,00% AO ANO DA FOLHA SALARIAL.

Plano de Amortizacao

Composi¢éo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)
1 2019 6,00 1,76 R$ 86.075.847,26 R$ 223.887.059,71 -R$ 1.514.934,91 R$ 235.714.452,29 -R$ 13.342.327,49 R$ 11.827.392,58
2 2020 6,00 3,00 R$ 86.936.605,72 R$ 235.714.452,29 -R$ 2.608.098,17 R$ 247.092.735,37 -R$ 13.986.381,25 R$ 11.378.283,08
3 2021 6,00 5,00 R$ 87.805.971,79 R$ 247.092.735,37 -R$ 4.390.298,59 R$ 257.264.582,99 -R$ 14.562.146,21 R$ 10.171.847,62
4 2022 6,00 7,00 R$ 88.684.031,51 R$ 257.264.582,99 -R$ 6.207.882,21 R$ 266.120.102,83 -R$ 15.063.402,05 R$ 8.855.519,84
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Composicdo do Pagamento
Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagado (R$)
5 2023 6,00 9,00 R$ 89.570.871,82 R$ 266.120.102,83 -R$ 8.061.378,46 R$ 273.542.247,83 -R$ 15.483.523,46 R$ 7.422.145,00
6 2024 6,00 11,00 R$ 90.466.580,54 R$ 273.542.247,83 -R$ 9.951.323,86 R$ 279.406.379,41 -R$ 15.815.455,44 R$ 5.864.131,58
7 2025 6,00 13,00 R$ 91.371.246,35 R$ 279.406.379,41 -R$ 11.878.262,03 R$ 283.579.804,42 -R$ 16.051.687,04 R$ 4.173.425,01
8 2026 6,00 15,00 R$ 92.284.958,81 R$ 283.579.804,42 -R$ 13.842.743,82 R$ 285.921.284,24 -R$ 16.184.223,64 R$ 2.341.479,82
9 2027 6,00 17,00 R$ 93.207.808,40 R$ 285.921.284,24 -R$ 15.845.327,43 R$ 286.280.514,22 -R$ 16.204.557,41 R$ 359.229,98
10 2028 6,00 19,00 R$ 94.139.886,48 R$ 286.280.514,22 -R$ 17.886.578,43 R$ 284.497.571,94 -R$ 16.103.636,15 -R$ 1.782.942,28
11 2029 6,00 21,00 R$ 95.081.285,35 R$ 284.497.571,94 -R$ 19.967.069,92 R$ 280.402.332,14 -R$ 15.871.830,12 -R$ 4.095.239,80
12 2030 6,00 23,00 R$ 96.032.098,20 R$ 280.402.332,14 -R$ 22.087.382,59 R$ 273.813.846,52 -R$ 15.498.896,97 -R$ 6.588.485,62
13 2031 6,00 25,00 R$ 96.992.419,18 R$ 273.813.846,52 -R$ 24.248.104,80 R$ 264.539.686,22 -R$ 14.973.944,50 -R$ 9.274.160,30
14 2032 6,00 27,00 R$ 97.962.343,37 R$ 264.539.686,22 -R$ 26.449.832,71 R$ 252.375.244,72 -R$ 14.285.391,21 -R$ 12.164.441,50
15 2033 6,00 29,00 R$ 98.941.966,81 R$ 252.375.244,72 -R$ 28.693.170,37 R$ 237.102.998,81 -R$ 13.420.924,46 -R$ 15.272.245,91
16 2034 6,00 31,74 R$ 99.931.386,48 R$ 237.102.998,81 -R$ 31.718.222,07 R$ 217.707.863,34 -R$ 12.323.086,60 -R$ 19.395.135,47
17 2035 6,00 31,74 R$ 100.930.700,34 R$ 217.707.863,34 -R$ 32.035.404,29 R$ 196.812.806,59 -R$ 11.140.347,54 -R$ 20.895.056,75
18 2036 6,00 31,74 R$ 101.940.007,34 R$ 196.812.806,59 -R$ 32.355.758,33 R$ 174.324.471,16 -R$ 9.867.422,90 -R$ 22.488.335,43
19 2037 6,00 31,74 R$ 102.959.407,42 R$ 174.324.471,16 -R$ 32.679.315,92 R$ 150.143.864,55 -R$ 8.498.709,31 -R$ 24.180.606,61
20 2038 6,00 31,74 R$ 103.989.001,49 R$ 150.143.864,55 -R$ 33.006.109,07 R$ 124.166.020,81 -R$ 7.028.265,33 -R$ 25.977.843,74
21 2039 6,00 31,74 R$ 105.028.891,51 R$ 124.166.020,81 -R$ 33.336.170,17 R$ 96.279.641,68 -R$ 5.449.791,04 -R$ 27.886.379,13
22 2040 6,00 31,74 R$ 106.079.180,42 R$ 96.279.641,68 -R$ 33.669.531,87 R$ 66.366.716,40 -R$ 3.756.606,59 -R$ 29.912.925,28
23 2041 6,00 31,74 R$ 107.139.972,23 R$ 66.366.716,40 -R$ 34.006.227,19 R$ 34.302.118,56 -R$ 1.941.629,35 -R$ 32.064.597,84
24 2042 6,00 31,74 R$ 108.211.371,95 R$ 34.302.118,56 -R$ 34.346.289,46 -R$ 46.821,15 R$ 2.650,25 -R$ 34.348.939,71
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Observagao Sistema:

Observacgées:

Custo com a Administragcdo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2018: R$ 86.075.847,26
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2018: R$ 22.448.108,67
Valor Total das Pens6es por Morte em 2018: R$ 3.937.654,37
Total: R$ 112.461.610,30
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2019 (R$): R$ 2.249.232,21

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): R$ 112.461.610,30 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2019 (R$): R$ 2.249.232,21

— Custo Previsto para 2019

Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2019: R$ 1.721.516,95
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2018(R$): R$ 86.076.847,26
Taxa de Administracdo para 2019(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 86.075.847,26 14,25 R$ 12.265.808,23 14,35 R$ 12.351.884,08
Taxa de Administragdo R$ 86.076.847,26 2,00 R$ 1.721.536,95 2,00 R$ 1.721.536,95
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 172.152.694,52 16,25 R$ 13.987.345,18 16,35 R$ 14.073.421,03
Segurados Ativos R$ 86.075.847,26 11,00 R$ 9.468.343,20 11,00 R$ 9.468.343,20
Aposentados R$ 3.228.365,79 11,00 R$ 355.120,24 11,00 R$ 355.120,24
Pensionistas R$ 140.833,29 11,00 R$ 15.491,66 11,00 R$ 15.491,66
Total

Observagéo:

~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei

Justificativa:

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado:

O ATUAL PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL PREVISTO EM LEI E ISNUFICIENTE.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2018

Executado em 2018

Diferenga

Base de Calculo da Contribuigdo Normal

R$ 75.502.208,62

R$ 83.432.726,75

-R$ 7.930.518,13

Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados

R$ 292.055,89

R$ 403.751,97

-R$ 111.696,08

Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas

R$ 12.251,10

R$ 17.443,57

-R$ 5.192,47

Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciaria a Receber

R$ 1.098.831,64

R$ 828.254,86

R$ 270.576,79

Beneficios a Conceder - Contribui¢ées do Ente

R$ 12.269.108,90

R$ 13.557.818,10

-R$ 1.288.709,20

Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Segurados Ativos

R$ 8.305.242,95

R$ 9.177.599,94

-R$ 872.356,99

Beneficios a Conceder - Contribui¢6es dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00

Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei

R$ 755.022,09

R$ 834.367,53

-R$ 79.345,44

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 652.198,28

R$ 634.146,11

R$ 18.052,17

Outras Receitas

R$ 3.033.427,14

R$ 2.394.410,59

R$ 639.016,55

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 26.418.137,99

R$ 27.847.792,67

-R$ 1.429.654,69

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 20.187.384,49

R$ 23.797.089,74

-R$ 3.609.705,25

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

R$ 3.545.480,38

R$ 4.005.106,33

-R$ 459.625,95

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

R$ 0,00
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2018 Executado em 2018 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00

Outras Despesas

R$ 1.510.044,17

R$ 1.134.827,27

R$ 375.216,90

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

R$ 25.242.909,04

R$ 28.937.023,34

-R$ 3.694.114,3Q

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

R$ 1.175.228,95

R$ 1.089.230,67

R$ 85.998,29

RENTABILIDADE ESPERADA

R$ 6,00

R$ 6,00

R$ 0,0

Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores

R$ 19.047.493,58

R$ 31.157.123,10

-R$ 12.109.629,52

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo

2019

2018

2017

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo

16.25

16.25

16.25

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2019 2018 2017
Quantidade de Segurados Ativos 2066.00 1929.00 1918.00
Quantidade de Aposentados 519.00 492.00 415.00
Quantidade de Pensionistas 138.00 106.00 99.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 3204.85 3010.82 2746.95
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 3327.12 3156.25 2754.97
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 2194.90 2572.92 2293.09
Idade Média dos Segurados Ativos 43.00 42.00 42.00
Idade Média dos Aposentados 65.00 64.00 65.00
Idade Média dos Pensionistas 56.00 63.00 62.00
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 59.00 62.00 62.00
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 350622371.99 320770245.60 286361172.57
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 293795889.97 292177367.95 213328988.03
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 11611013.72 3941075.29 2296271.55
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 282184876.25 288236292.66 211032716.48
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 542809502.76 345278102.04 329245396.36
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo

2019

2018

2017

Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder

196203997.02

143580389.51

117064574.93

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

346605505.74

201697712.53

166192271.52

Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber

54280950.28

29514188.26

22995852.39

Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar

0.01

0.01

Resultado Atuarial

223887059.73

139649571.33

63614556.69

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagéo (%) 18.08 17.23 19.64

Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 7.27 5.70 6.02

Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0 0.01 0.01
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 14.35 16.25 16.25

Taxa de Administracdo 2.00 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados

Constatamos aumento no nimero de segurados ativos, aposentados e pensionistas.

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as inconsisténcias detectadas foram corrigidas pelo Instituto/Ente, resultando em base de

dados considerada suficientemente completa, consistente e adequada a andlise técnica atuarial, em

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

Os regimes Financeiros-Atuariais utilizados, para o célculo do financiamento dos beneficios previdenciarios, tem se mostrado adequado e eficaz,
com o histérico do RPPS.

Adequagao das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

As hipéteses utilizadas estdo adequadas ao RPPS, principalmente em relagéo ao crescimento salarial, taxa de juros e demais hipéteses, com
pouca oscilagdo dos resultados.

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciéria a receber e impactos nos resultados

Solicitamos e foram informados os valores que estéo recebendo da Compensacao Previdenciéria, sendo deduzidos das Provisdes Matematicas dej
Beneficios Concedidos. Com relacéo a quem esta em atividade, por néo se dispor de todos os dados para o
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Temas Parecer

Solicitamos os ativos garantidores separados em:

Composigdo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios Aplicages em Segmento de Renda Fixa, RPPS;

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) N&o houve alteragdes significativas no VABF e VACF.

O RPPS vem apresentando uma melhora a cada ano, sendo que o Patrimdnio representava 58,64% da Provisédo Matematica e hoje representa

Resultado da avaliagéo atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS 60,56%.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutenc&o do equilibrio financeiro e atuarial O Plano de Custeio ja adotado em Lei se mostra insuficiente para o Equilibrio Atuarial. Recomendamos um ajuste no Plano de Custeio.

Constatamos aumento razoavel no nimero de segurados, porém, com aumento significativo dos valores de Salarios/Beneficios, acima do

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliagfes atuariais esperado

O RPPS encontra-se bem, mas faz-se necessario providenciar pequenos ajustes para o equilibrio Financeiro-Atuarial.

Identificagéo dos principais riscos do plano de beneficios O plano de beneficios, em razdo da sua estrutura, apresenta o risco dos Aposentados e Pensionistas superarem a expectativa de
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Mantido Pelo Tesouro

Civil >> Mantido Pelo Tesouro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Administracéo do Plano

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma:

NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ae ingresso ao Seguraao (vata ao Lorte):

Outros:

Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: Outros

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome:

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento: Data do Documento:

Plano de Beneficios

Data da Norma

Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma

Beneficios
Aposentadorias Mantidas Pelo Tesouro Lei 2989 artigo 1 08/10/2007
Pensdes Por Morte Mantidas Pelo Tesouro Lei 2989 artigo 1 08/10/2007

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma:

Ndmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Civil >> Mantido Pelo Tesouro >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

q Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
R ER A MUNICIPAL DE |, »sentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 1 0 1 R$ 1.268,15 R$0,00 84.00 R$ 1.268,15 R$ 0,00 RS 1.268,19
Bgi.'f_EggRA MUNICIPAL DE IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 0 1 1 R$ 0,00 R$ 1.327,65 61.00 R$ 0,00 R$ 1.327,65 R$ 1.327,65
PREFEITURA MUNICIPAL DE |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
UBATUBA (Contribuicdo 17 18 35 R$ 4.197,20 R$ 4.592,01 77.94 76.39 R$ 71.352,40 R$ 82.656,18 R$ 154.008,58
Bgi.'f_EggRA MUNICIPAL DE Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 6 0 6 R$ 2.397,68 R$ 0,00 78.67 R$ 14.386,08 R$ 0,00 R$ 14.386,08
Avaliagao Critica
Atualizagdo da Base Cadastral
Segurados Ativos : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
. . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 30/11/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : 100,00
- . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 30/11/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : 100,00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo Descri¢do Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo [Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificacéo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensao Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deplg'zgr?i‘;sa (ﬁusgg?;‘?:s Descri¢do de Premissa Utilizada
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificag&o do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigéo)
Ativo Tempo de Contribui¢éo para o RGPS
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Cénjuge
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Cénjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Pensao Identificagéo do Penséo
Pensé&o Numero de Pensionistas
Pensao Sexo do Pensionista Principal
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L A Adocéo Quantidade o . -
Grupo Descricédo Inconsisténcias Encontradas b Braidess de Registros Descrigdo de Premissa Utilizada
Penséo Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Pensdo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)

Penséo

Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Mantido Pelo Tesouro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadorias Mantidas Pelo Tesouro

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Pensdes Por Morte Mantidas Pelo Tesouro

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hipo6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 0.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 97.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 97.00
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO pelo real
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO pelo real
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO pelo real
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO pelo real
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Na&o se aplica

Hipdteses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagdo Feminina

Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Téabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Téabua de Morbidez

Outras

Outras
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Hip6teses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagédo Feminina

Outras Tabuas utilizadas

Descri¢éo da Hip6tese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2017 Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2018| Perspectiva de Longo D‘?:::gm;r:g;gzcmnﬁzlga; E‘Vsrtgfe':e
2016 2016 de 2017 2018 prazo P e a‘? P

Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 o o 0 0.00 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios PERCENTUAL 0 0 100.00 97.00 100.00 97.00
Fator dg I:_)etermmagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 100.00 97.00 100.00 97.00
dos Salérios
Hipo6teses Biométricas

Numer olde eve floslievisios NUmero de eventos Nﬂmelr olde e}{entos TETS NUmero de eventos Nl]me'r olde eve gioslprevistos NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais

P ~ pela tdbua utilizada no DRAA - pela tabua utilizada no DRAA - pela tdbua utilizada no DRAA - . P = R
opulagdo d ocorridos em 2016 ocorridos em 2017 ocorridos em 2018 Discrepancias em Relagédo a Hip6tese
e 2016 de 2017 de 2018 P

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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[Nimerc[deleveniosiprevisios Numero de eventos [\imeroldeleveniosipievisios Numero de eventos limetoldeleveniosinievistos Numero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
< pela tdbua utilizada no DRAA . pela tdbua utilizada no DRAA A pela tdbua utilizada no DRAA g . . par R
Populagdo de 2016 ocorridos em 2016 de 2017 ocorridos em 2017 de 2018 ocorridos em 2018 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
Adotada
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Mantido Pelo Tesouro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 0,00 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 31.889.035,14
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 32.638.007,75
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 30.782.810,42
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensées Por Morte R$ 1.855.197,33
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 748.972,61
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 686.237,32
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 62.735,29
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensag&o Previdenciéria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 31.889.035,14 R$ 0,00

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

R$ 31.889.035,14

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

Equilibrio Atuarial

R$ 0,00

Superavit Atuarial
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Parecer Atuarial

Temas Parecer

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as inconsisténcias detectadas foram corrigidas pelo Instituto/Ente, resultando em base de

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados . L ) AR N
dados considerada suficientemente completa, consistente e adequada a andlise técnica atuarial, em

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS Grupo de Segurados (aposentados e Pensionistas), reduzindo a cada ano.
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RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 126.100.858-85 Nome: RICHARD DUTZMANN

Telefone: (011) 2626-7045 Email: rpps@etaa.com.br
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